
兰花集团2019年招聘高层次人才岗位明细表

序号 岗位 专业名称
招聘
人数

条件要求

一、管理岗位（10名）
    
    1.本科所学专
业必须与最高学历
专业一致或相近；
    2.6-7号技术
服务（管理）岗位
必须为煤炭（化
工）类对口院校毕
业生。
 

1 企业战略管理岗
经济学类（经济学、国民经济管理、
资源与环境经济学、能源经济等）
管理学类（管理科学、工商管理等）

2

2 文秘岗

文学类（汉语言文学、秘书学、文秘
学等）
哲学类（哲学、逻辑学等）
政治学类（政治学等）

3

3 证券与投资岗
金融学类（金融学、金融工程、投资
学、金融数学、经济与金融等）

2

4 财务管理（会计）岗 财务管理、会计学 2

5 薪酬管理岗 人力资源管理、劳动经济学、统计学 1

二、技术服务（管理）岗位（10名）

6 煤炭智能化开采岗

机电类（机械工程、电气工程与智能
控制、电气工程、自动化、过程装备
与控制工程、机器人工程等）
煤矿类（矿业工程、采矿工程（智能
开采、绿色开采）、矿物加工工程
等）

5

7 煤化工工艺技术岗
化学工程与工艺、能源化学工程、电
气工程及自动化、过程装备与控制工
程、自动化等

5

合计 20


